[bookmark: _GoBack]Тема 16. Трудовое право
1. Выберите верные утверждения о трудовом праве:
1) трудовое право относится к сфере государственно-управленческих отношений;
2) основной метод регулирования в трудовом праве – договорный;
3) трудовое право затрагивает вопросы качества и результативности выполняемой работы;
4) трудовое право игнорирует вопросы реализации права граждан на отдых;
5) трудовое право способствует защите занятости граждан;
6) трудовое право запрещает забастовки и другие формы трудового протеста;
7) в трудовом праве отсутствует обязанность граждан трудиться;
8) трудовое право гарантирует право граждан на безопасные условия труда.
2. Лица, являющиеся участниками трудовых правоотношений:
1) аспирант, подрабатывающий библиотекарем в своем институте;
2) фотожурналист, который делает случайные фотографии знаменитостей и продает их редакциям бульварных изданий;
3) переводчик, разместивший объявление в сети интернет и принимающий на перевод тексты от разных заказчиков;
4) персональный помощник инвалида по зрению, который платит ему из собственных средств;
5) военнослужащий по контракту, находящийся в заграничной командировке;
6) швея – хозяйка ателье, арендовала помещение, провела ремонт, позвала других швей, каждая принесла свои инструменты За аренду и рекламу платят вместе, заказы принимают индивидуально;
7) футболист профессионального футбольного клуба, привлеченный по контракту на один игровой сезон;
8) доцент в высшем учебном заведении, проходящий каждые три года процедуру конкурсного отбора.
3. Моментом начала действия трудового договора считается:
1) через 5 дней после подписания;
2) с момента подписания;
3) после государственной регистрации;
4) в момент начала работы.
4. Нормы, не относящиеся к системе трудового права:
1) регулирующие прием и увольнение с работы;
2) устанавливающие продолжительность рабочего времени;













лет:
3) 
закрепляющие условия труда и вознаграждение за труд;
4) определяющие порядок разрешения трудовых споров;
5) определяющие качество работы.
5. При приеме на работу испытания не применимы к:
1) лицам пенсионного возраста;
2) военнообязанным;
3) инвалидам;
4) работникам до 18 лет.
6. Трудовое право и дееспособность в качестве общего правила возникает с  	


1) 14;
2) 15;
3) 16;
4) 17;
5) 18.
7. Испытательный срок в 6 месяцев при приеме на работу можно установить для:
1) молодых специалистов;
2) лиц, не достигших 18 лет;
3) руководителей структурных подразделений;
4) избранных на выборную должность.
8. Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается:
1) беременным женщинам;
2) пенсионерам;
3) сезонным работникам;
4) руководителям.
9. Временными считаются работники, с которыми заключен трудовой договор

сроком до:
1) 2 месяцев;
2) 6 месяцев;
3) 1 года;
4) 2 лет.
10. К существенным условиям трудового договора не относят:
1) место работы;
2) условия труда;
3) испытательный срок.

11. Изменение трудового договора возможно:
1) по соглашению сторон;
2) для замещения отсутствующего работника;
3) для устранения последствий производственной аварии;
4) для реализации решения руководителя.
12. При увольнении по сокращению штата выходное пособие:
1) выплачивается в размере двух месячных заработков;
2) выплачивается в размере месячного заработка;
3) не выплачивается;
4) выплачивается в размере трех месячных заработков.
13. Предупредить работодателя о расторжении трудового договора необходимо за:
1) 3 дня;
2) неделю;
3) две недели;
4) месяц.
14. Работодатель обязан предупредить работника об увольнении при сокращении численности или штатов за:
1) 2 недели;
2) месяц;
3) 2 месяца;
4) 3 месяца.
15. Работник, находящийся в отпуске или на больничном	уволен:
1) может быть;
2) не может быть;
3) в оговоренных законом случаях может быть.
16. Если расторгается трудовой договор (в случае отсутствия у работника документа об образовании, который необходим, но работодатель его ранее не требовал), необходимо выплатить выходное пособие в размере среднего	заработка:
1) двухнедельного;
2) месячного;
3) двухмесячного;
4) трехмесячного.
17. Работодатель при восстановлении работника на работе по суду не обязан:
1) предоставить ему прежнюю работу;
2) оплатить вынужденный прогул в размере среднего заработка;












день:
3) 
выплатить моральный вред в размере выходного пособия при увольнении;
4) правильны все варианты.
18. Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ	часов в неделю: 1) 36;
2) 40;
3) 42;
4) 46.
19. Работодатель обязан предоставлять возможность работать неполный рабочий


1) беременной женщине;
2) одному из родителей ребенка до 14 лет;
3) родителям ребенка-инвалида;
4) все вышеперечисленные категории.
20. Работник привлекается к сверхурочной работе:
1) если он сам дал на это согласие;
2) для предотвращения производственной аварии;
3) когда надо заменить заболевшего коллегу;
4) когда есть распоряжение руководителя.
21. В РФ установлен обеденный перерыв:
1) от 20 до 60 минут;
2) от 30 до 120 минут;
3) от 60 до 120 минут;
4) от 90 до 150 минут.
22. В РФ установлена минимальная продолжительность основного отпуска  	

календарных дня(ей) :
1) 18;
2) 24;
3) 28;
4) 36.
23. При   ограниченной   материальной   ответственности	работники возмещают ущерб в пределах:
1) 25 % среднего месячного заработка;
2) 50 % среднего месячного заработка;
3) среднего месячного заработка;
4) двух средних месячных заработков.

24. Максимальный размер удержаний из зарплаты при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей установлен	%:
1) 25;
2) 50;
3) 60;
4) 70;
5) 80.
25. Со дня обнаружения ущерба работодатель может обратиться в суд в течение
 	месяца (ев) : 1) 6;
2) 12;
3) 18;
4) 24.
26. Комиссии по трудовым спорам состоят из:
1) представителей работников;
2) представителей работодателя;
3) членов профсоюзов;
4) представителей работников и работодателей.
27. При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от уплаты пошлин и судебных расходов на	%:
1) 100;
2) 75;
3) 50;
4) 25.
28. При увольнении сотрудника во время испытательного срока, работник должен быть предупрежден об этом не позднее чем за три дня/дней.
29. У физических лиц трудовая право и дееспособность в качестве общего правила наступает с возраста _____ лет.
30. При приеме на работу работника работодатель обязан заключить с ним ___________
31. После подписания трудового договора издается приказ (распоряжение), который объявляется работнику под роспись в срок до __ дня/ дней.
32. Сведения о трудовой деятельности работника, её начале и окончании записываются в ________________
33. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор считается заключенным на ________________

34. Продолжительность рабочего времени в день для совместителей не может превышать	   часа/часов.
35. Служебной командировкой считается:
1) производство допроса следователем свидетеля по уголовному делу в другом регионе;
2) очередной рейс, в который отправляется бортпроводник;
3) перевозка грузов дальнобойщиком.
36. Не включается в расчетный листок:
1) размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы;
2) составные части заработной платы;
3) размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы.
37. Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха должна быть не менее	часa(ов):
1) 12;
2) 24;
3) 42;
4) 48.
38. Согласно Статье 96 ТК РФ ночным временем считается период: 1) c 21:00 до 06:00;
2) с 21:00 до 07:00;
3) c 22:00 до 06:00;
4) с 22:00 до 07:00.
39. За нарушение трудовой дисциплины работодатель, согласно ТК РФ, может применить:
1) замечание;
2) выговор;
3) депремирование;
4) штраф;
5) увольнение.
40. В соответствии с ТК РФ при каждой выплате зарплаты размер всех удержаний в общем случае не может превышать	%:
1) 20;
2) 50;

3) 60;
4)70.
41. Индивидуальные трудовые споры в РФ рассматриваются:
1) комиссиями по трудовым спорам;
2) прокуратурой;
3) судами;
4) профсоюзом.
42. Установите соответствие между сроками испытания при приеме на работу и категориями работников: 
	1) срок не установлен;
2) 3 месяца;
3) 6 месяцев.
	а) главный бухгалтер; б) продавец;
в) молодой специалист.


43. Установите	соответствие	между	заключением	трудового	договора	и категориями работников: 
	1) не заключается;
2) заключается на определенный
срок;
3) заключается на неопределенный
срок.
	а) сезонные работники;
б) лица, не прошедшие по конкурсу; в) основная масса работников.


44. Установите соответствие между сроками испытания при приеме на работу и категориями работников: 
	1) не устанавливается;
2) до 2х недель;
3) до 3х месяцев.
	а) совместители;
б) временные работники; в) сезонные работники.


45. Установите	соответствие	между	категориями	работников	и	выплатой выходных пособий при увольнении: 
	1) не выплачивается;
2) месячный средний заработок;
3) 2х	недельный	средний заработок.
	а) работники, нанятые для замещения другого работника, в случае его восстановления;
б) временные работники;
в) работники, уволенные из-за выявленных нарушений правил заключения трудового договора, допущенных не по вине работника, если это исключает возможность продолжения им работы, и нет возможности
перевести его на другую работу.



46. Установите	соответствие	между	расторжением	трудового	договора	и возможными основаниями: 
	1) по инициативе работника;
2) по инициативе работодателя;
3) по независящим основаниям.
	а) приказ о сокращении штатов;
б) письменное заявление работника; в) призыв на военную службу.


47. Установите	соответствие	между	расторжением	трудового	договора	и возможными основаниями: 
	1) по инициативе работника;
2) по инициативе работодателя;
3) по независящим основаниям.
	а) письменное заявление работника; б) прогул;
в) не избрание на должность.


48. Установите соответствие между характеристикой рабочего времени и его конкретным выражением: 
	1) 40 часов в неделю;
2) 36 часов в неделю;
3) по соглашению сторон.
	а) нормальная продолжительность;
б) сокращенная продолжительность; в) неполное рабочее время.


49. Установите	соответствие	между	категориями	работников	и продолжительностью их рабочего времени: 
	1) 40 часов в неделю;
2) 36 часов в неделю;
3) 24 часа в неделю.
	а) основная масса работников;
б) работники в возрасте до 16 лет;
в)	работники	с	вредными	условиями
труда.


50. Виды трудового договора по срокам действия:
1) срочный;
2) краткосрочный;
3) среднесрочный;
4) долгосрочный;
5) сезонный;
6) на время определенной работы;
7) бессрочный.

