Практическая работа: Расчет заработной платы. Расчет фонда оплаты труда

ЦЕЛЬ: рассчитать заработную плату рабочих с учетом форм и систем оплаты труда и определить фонд оплаты труда; проанализировать характер влияния различных факторов на величину заработной платы.

ОБОРУДОВАНИЕ: 1. Инструкционная карта для выполнения работы
2. Компьютер

ЗАДАНИЕ
1. Повторить основные понятия темы.
2. Решить задачи.
3. Оформить отчет.
4. Ответить на контрольные вопросы.

Краткое теоретическое обоснование работы: «Экономические ресурсы организации (предприятия)», краткий курс лекций по дисциплине, тема 3.7. «Оплата труда на предприятии».

ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

5. Повторить основные термины и понятия темы:
· формы  оплаты труда;
· системы оплаты труда;
· прямая сдельная форма оплаты труда;
· сдельно-прогрессивная форма оплаты труда;
· косвенная сдельная система оплаты труда;
· аккордная система оплаты труда;
· простая повременная система оплаты труда;
· повременно-премиальная система оплаты труда;
· тарифный разряд;
· тарифная ставка;
· сдельная расценка;
· бестарифная форма оплаты труда.

6.   Решить задачи: 
       Задача №1
Рассчитайте заработную плату рабочего, составьте бухгалтерские проводки по начислению заработной платы и удержаниям из нее, используя следующие данные:
· тарифная ставка – 30 руб./ч;
· фактически отработано – 176 ч;
· премия – 30 %.

       Задача №2
      Рассчитайте заработную плату рабочего, используя следующие данные:
· расценка сдельная  - 2 руб./шт.;
· норма выработки - 200 шт./смена;
· количество рабочих дней в месяце - 22 дня;
· премия - 30%.

Задача №3
Норма времени на одно изделие составляет 12 минут, часовая тарифная ставка при данной сложности труда – 30 руб., в месяце 24 рабочих дня, продолжительность смены – 8 часов. За месяц изготовлено 1008 изделий.
Определите:
· норму выработки в месяц (шт.);
· сдельную расценку единицы изделия (руб.);

       Задача №4
      Рассчитайте фонд оплаты труда, если:
· тарифная ставка - 30 руб./ч;
· длительность смены – 8 ч;
· количество рабочих дней в месяце – 22дня;
· премия – 35%;
· численность рабочих в бригаде – 12 чел.

Задача №5
Тарифная ставка рабочего составляет 120 руб/час. Продолжительность рабочего дня -8 часов. Количество рабочих дней в месяце -20. Фактически выработка за месяц составит -450 изделий (при плановой норме 400 деталей).
Рассчитайте заработную плату за месяц:
1) при простой повременной оплате труда;
2) при повременно-премиальной форме оплаты труда. Премия составляет 10% от тарифа. 
3) При прямой сдельной форме оплаты труда. Сдельная расценка на 1 изделие -57 руб.
4) При сдельно-премиальной форме оплаты труда. Премия 0,5% от сдельного заработка за каждый процент превышения плана.
Задача 6. 
Начислите заработную плату рабочим бригады на основе данных таблицы:

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Уровень оплаты труда
	Фактическое 
время
работы
	КТУ
	Кол-во 
баллов
	Начислено,
руб.

	1
	Иванов И.И.
	1,0
	176
	1,05
	
	

	2
	Петров П.П.
	1,5
	176
	1,05
	
	

	3
	Сидоров С.С.
	2,0
	176
	0,90
	
	

	
	
	
	
	
	
	77880-00



7. Оформить отчет.

8. Ответить на контрольные вопросы:
· назовите критерии выбора формы и системы оплаты труда рабочих;
· сформулируйте общие положения порядка определения суммы к выдаче;
· от каких факторов зависит размер заработной платы на конкретном предприятии, в отрасли, в государстве?  
 
Критерии оценки:
«5» - правильно решены все задачи, устные (письменные) ответы (общее количество вопросов равно 5), предложенные в ходе защиты отчетов, отражают знание и понимание сущности экономических понятий по теме, хода выполненных расчетов;
«4» - правильно решены все задачи, 1 устный (письменный) ответ (из 5) неверен или имеются неточности в 2-х ответах; 
«3» - правильно решены все задачи, отсутствует понимание более половины выполненных расчетов; 
«2» - отчет оформлен частично, отсутствует понимание сущности экономических понятий по теме и хода выполненных расчетов.

